Jak gubi pewnos¢ siebie

DOKTOR Dorota Skata ,
z Katedry Finanséw Wydziatu
Nauk Ekonomicznych

i Zarzadzania Uniwersytetu
Szczecinskiego wygrata Ill
edycje Konkursu o Nagrode
Prezesa NBP za najlepsza
prace doktorska.

Zdobyla pierwsze miejsce za

prace pt. ,,Ocena wynikéw i profili
ryzyka bankéw europejskich -wplyw
czynnikéw behawioralnych”, na-
isang pod opieka naukowa prof.
aldemara Tarczynskiego, dziekana
iZ US.
Celem konkursu jest wplywanie
arozwoj polskiej mysli ekonomicz-
ej przez zwiekszanie zaintereso-
ania §rodowiska akademickiego
matyka makroekonomii i finanséw,
w szezegblnosci polityki pieniezne;j
rynkéw finansowych. .

- Doktorat dr Doroty Skaly jest
raca interdyscyplinarna z pograni-
za psychologii i finanséw - informuje
ulia Po§wiatowska, rzeczniczka
rasowa US. - Autorka analizowata
lyw czynnikéw behawioralnych
ryzyko i dochodowo$é bankow
Europie Zachodniej.

Oceniala, w jakim stopniu over-
onfidence, czyli nadmierna pew-
0$¢ siebie zarzadzajacych bankami,

fywa na dochodowo$§¢ bankéw.

Dorota Skata

omeior 88

Dr Dorota Skafa zostata nagrodzona za prace o ryzyku w finansach.

- Przy nadmiernej. pewnosci
siebie menedzerowie podejmuja
ryzyko, spodziewajac sie zysk6w
i dla siebie, i dla banku. Nie sg
§wiadomi rozmiaru ryzyka, ja-
kie podejmujg, bo przeszacowuja
ewentualne przyszle zyski, jak
réwniez przeceniajg swojg zdol-
no§¢ zarzadzania tym ryzykiem.
Ostatecznie okazuje sie, ze zyski
sg nizsze od oczekiwanych, a ich
nadmierna pewno$¢ siebie ma
negatywny wplyw na dochodowos$é
banku - wyjasnia dr Dorota Skata.

Dr Dorota Skata od 2009 roku jest
pracownikiem Katedry Finanséw

Nagroda za prace o ryzyku

Fot. Archiwum NBP

Wydzialu Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania, ktérej kierownikiem
jest prof. Teresa Lubifiska. Zajmuje
sie badaniami iloSciowymi w ban-
kowosei, a w.szczegblnosci analizg
podejmowania ryzyka przez banki.
Konkurs o Nagrode Prezesa NBP
zanajlepsza prace doktorska i habi-
litacyjng organizowany jest co dwa
lata. W tym roku Iacznie wplynelo
do NBP ponad 150 prac. Autorom
najlepszych kapitula przyznaje
pierwsza nagrode, jako Nagrode -
Prezesa NBP, w wysokoSci 25 000 z1,
oraz trzy wyr6znienia w wysoko$ci
po 10 000 z1. (as)



